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Funktionsbeskrivelse

Beskrivelse af stillingen som afsnittet/enheden er normeret med og som er
ngdvendig for at afsnittet/enheden kan varetage sine opgaver og funktioner

Medarbejder

Faggruppe

Sygeplejerske

Stillingsbetegnelse

Projektsygeplejerske

Organisatorisk placering
hvem refererer stillingen til

- nermeste overordnede

for ledere

- ledelsesmaessigt / strukturelt

Projektsygeplejersken ansat i MC kardiologisk Klinik
Y, hjerterehabiliteringen. Neermeste leder: Klinik
oversygeplejerske Leif Degn/projektleder Marianne
Frederiksen.

Projektsygeplejerskens funktionsomrade er
hjerterehabiliteringen, som er en udviklings- og
forskningsenhed under kardiologisk klinik Y,
Medicinsk Center, Bispebjerg Hospital.

Projektsygeplejersken i det daglige arbejde il
projektledelsen i klinik Y/YREH.

Enheden er overvejende fondsfinansieret og
beskaeftiger hgjt kvalificerede fagspecialister.

Enheden er organiseret som en projektorganisation,
hvor hver faggruppe er selvstaendig ansvarlig for, at
deres delomrade varetages udfra et hgit fagligt
niveau, pa baggrund af den seneste dokumenterede
viden inden for delomrddet. Enheden ledes af en
projektledelse, som hgrer under Kardiologisk Klinik
Y.
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Funktionsbeskrivelse for socialradgiver

Uddannelse:
Kvalifikationskrav
(ngdvendige kvalifikationer,
uddannelse, autorisationer,
erfaringer m.v.)

Uddannet sygeplejerske med dansk autorisation.

¢ Den ansatte skal kvalifikationsmaessigt kunne
patage sig det faglige behandlingsmaessige ansvar
inden for delfagomradet i et integreret
efterbehandlingsforlgb.

e Hertil kraever stillingen, at den ansatte kan arbejde
selvstaendigt og har forskningsmaessige interesse,
som udmgntes i skriftlige produktioner.

Sygeplejefaglig kvalifikationer:

e Skal holde sin faglige viden ved lige, fornye den og
indrette praksis efter dette.

e Skal kunne formidle og dokumentere sin
sygeplejefaglige viden sdvel mundtligt som skriftligt,
til patienter, pargrende og andre interne
samarbejdspartnere.

« Skal kunne indga i en faglig dialog pa alle
sygeplejefaglige omrader.

e Skal i det daglige, overfor patienten, kunne veksle
mellem paedagogiske lzeringsprincipper sasom dialog
(b&de verbal og nonverbal), undervisning,
vejledning, instruktion og radgivning.

Samarbejdsmaessige og sociale kvalifikationer:

e Skal kunne udvise respekt overfor patienter og
andre samarbejdspartneres vaerdinormer.

e Skal kunne optage og reflektere over eksisterende
og ny viden samt faerdigheder i samspil med andre.

e Skal kunne udvise engagement og have en kreativ
problemlgsende adfzerd i forhold til sdvel egen som
hjerterehabiliteringens funktion.

e Skal kunne kommunikere, problemlgse samt tage
ansvar i feellesskab med andre samarbejdspartnere.

« Skal kunne indgd i et samspil med patienten og
andre samarbejdspartnere for at na et faelles mal og
en feelles plan.

« Skal vaere indstillet pd at tilegne sig og bruge sin
viden om Bispebjerg Hospitals informations- og
kommunikationsudstyr.
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Funktionsbeskrivelse for socialradgiver

Uddannelse (fortsat):
Kvalifikationskrav
(ngdvendige kvalifikationer,
uddannelse, autorisationer,
erfaringer m.v.)

Personlige kvalifikationer:

e Skal veere ansvarsbevidst overfor sit arbejde.

e Skal have evne til at fastholde sin fysioterapifaglige
identitet i et tveerfagligt team.

e Skal kunne strukturere og prioritere sin arbejds-dag
udfra geeldende retningslinier.

e Skal kunne danne sin egen mening og tage stilling i
en situation udfra egen faglighed samt udfra
patientens personlige ressourcer, sociale og
kulturelle baggrund.

« Skal vaere 8ben og fleksibel i forhold til patienter,
kolleger og andre samarbejdspartnere.

e Skal vaere bevidst om egne ressourcer og
begraensninger.

e Skal veere indstillet pd at behandle patienter fra
Bispebjerg Hospitals optageromrades befolk-
ningsmeaessige sammensaetning.

e Skal vaere med til, i Rehabiliteringsenheden, at
skabe et personligt og fagligt udviklende miljg for
savel kolleger som sig selv.

e Skal veere fleksibel og lydhgr overfor de krav og
forventninger, der stilles MC Fysioterapien og
Hjerterehabiliteringen af interne og eksterne
interessenter.

Organisatoriske kvalifikationer:
Skal tilegne sig:

e kendskab til Bispebjerg Hospitals og de vigtigste
interne samarbejds-partneres organisation.

e viden om Bispebjerg Hospitals virksomheds-
grundlag herunder MC Klinik Yog
Hjerterehabiliteringens mission

e viden om MC Klinik Y og Hjerterehabiliteringens
organisation, beslutnings- og handle-kanaler.

e kendskab til og veere loyal overfor
Hjerterehabiliteringens prioritering af ressourcer
samt om Hjerterehabiliteringens mal og planer.

¢ viden om MC Klinik Y og Hjerterehabiliteringens
kommunikations- og informations-struktur.
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Funktionsbeskrivelse for socialradgiver

Funktionsomrade:
Funktionsomradet og de
samarbejdsrelationer som
funktionen varetages ud fra.

Funktionsomradet preeciseres,
samt de faglige, personlige og
organisatoriske kvalifikationer
der forudsaettes for at mestre
stillingen.

Tilrettelaeggelsen og afviklingen af arbejdet foregar
afhaengigt af opgavernes karakter og omfang
saledes at projektets mal og terminer overholdes.

Sygeplejersken i hjerterehabiliteringen har
selvstaendigt ansvar for:

[ ]

e At tilrettelaegge et individuelt program for patienten

i hjerterehabiliteringen sammen med det tvaerfaglige
team.

¢ At tilbyde individuelle samtaler til patienter og
pargrende.

« At undervise og informere patienter og pargrende i
grupper.

« At tilbyde rygeafvaenning til patienter og pargrende
der ryger.

¢ At deltager i evalueringen i hjerterehabiliteringen.

e At deltage i den ugentlige tvaerfaglige konference.

¢ At sgrge for den relevante dataindsamling til
projektet, via den elektroniske patientjournal.

e At screene til DANREHAB-studiet i screenings-
sygeplejerskens fravaer

e At udarbejde og vedligeholde undervisnings-
materialet.

e At kunne varetage den daglige drift i projektlederens
fraveer.

« At ajourfgre sig med den sidste nye viden pa det
kardiologiske omrade.

¢ At sgrge for videreuddannelse inden for
sygeplejeforskningen.

Ansvarsomrade, kompetence og
arbejds-opgaver.

Beskrivelse af stillingens
ansvarsomrade, detaljeret
beskrivelse af de konkrete
arbejdsopgaver som skal udfgres og
koordineres.

Projektsygeplejersken er:

e ansvarlig for udfgrelsen af de sygeplejefaglige
opgaver.

e er ansvarlig for udfgrelse af opgaver der knytter sig
til det videnskabelige projekt i
hjerterehabiliteringen.

¢ I projektslederens fraveer skal projektsygeplejersken
kunne varetage den daglige drift

e Er ansvarlig for at udvikle den kliniske
sygeplejefaglige praksis indenfor
hjerterehabilitering.

e Er medansvarlig for, at samarbejdet med det
tveerfaglige personale og den tvaerfaglige
opgavelgsning udfgres efter geeldende
samarbejdsaftale og kliniske retningslinier.
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Ansvarlig for opdatering af Dato:
stillingsbeskrivelse
Underskrift:
Projektleder
Klinikleder
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